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Hodnoceni Zadosti o podporu
Vécné hodnoceni

14.7.2026

Vyhovél

OPZ+_VH_oteviena vyzva - HK
Ne

Platny Ano
Vysledek (v bodech) 93,75
Pocet hodin

Arbitr Ne
Opravny hodnotitel Ne

Popis hodnoceni

Komentaf k hodnoceni Projekt je zaméfen na zavadéni principl rovného
odmeénovani u deseti zaméstnavatell odpovidajicich cilové skupiné vyzvy. Potfeba projektu, cilova
skupina i navrzené reseni jsou popsany dostatecné a vychdzeji z dobré znalosti problematiky i cilové
skupiny. Kli¢ové aktivity jsou vhodné nastaveny, logicky na sebe navazuji a vytvareji predpoklady pro
dosazZeni stanovenych cil(. Komise pozitivné hodnoti aktivni zapojeni cilové skupiny do realizace
projektu i potencial projektu pfispét k udrZitelnému zavadéni princip rovného odménovani a sdileni
dobré praxe.

Nejsilnéjsi strankou projektu je jeho celkova pfipravenost, provdzanost jednotlivych aktivit a vysoka
mira proveditelnosti. Za slabsi stranku lze povaZovat pouze méné propracovany popis rizik.
Rozpocet je celkové nastaven ucelné a hospodarné, nicméné u pozic Odborny koordinator aktivit a
prace s cilovou skupinou, Evaluator / zpracovatel zhodnoceni realizace projektu a Metodik a spravce
online platformy bylo identifikovano nadhodnoceni sazeb, resp. rozsahu prace. Z tohoto divodu je
podminkou realizace projektu kraceni pfimych naklad( v celkové vysi 173 900 K¢, véetné neprimych
nakladl je kraceno 217 375,00 K¢. Celkové zpUsobilé vydaje se snizuji z 3 000 000,00 K¢ na findIni
¢astku 2 782 625,00 K¢.

Po zohlednéni uvedeného kraceni hodnotici komise doporucuje projekt k financovani.

Poznamka k vysledku



Kritéria hodnoceni

Kritérium

Funkce

Vyhovél

Minimum
bodu

bodu

Maximum

Zplsob
hodnoceni

Pocet bodu

Deskriptor

Oduavodnéni

Relevantni

1. Potfebnost

~

Ano

8,75

35,00

35,00

>
=
o

1.1. Vymezeni problému a cilové skupiny;
Zaméruje se projekt na problém/nedostatky,
ktery/které je skute¢né potrebné fesit a je
cilova skupina adekvatni naplni projektu?

Ano

8,75

35,00

35,00

velmi dobré

Projekt je kvalitné pripraven a reaguje na relevantni problém
nedostatecné systematického hodnoceni pracovnich pozic a
monitoringu mzdovych rozdill mezi muZzi a Zenami u zaméstnavatell
ve velikostni kategorii 50-500 zaméstnancu. Potfebnost projektu je
vérohodné doloZena popisem vychozi situace u sedmi jiz
identifikovanych partner(, z néhoz vyplyva absence jednotnych
metod pro hodnoceni prace a nastavovani odménovani. Pfestoze
Zadost nepracuje s SirSimi statistickymi daty, predlozené informace
dostatecné prokazuji existenci problému a jeho dopady na zapojené
organizace. Cilova skupina je vymezena v souladu s podminkami
vyzvy a je popsdna konkrétné, vcetné velikosti jednotlivych
zaméstnavatel( a zakladnich charakteristik jejich pracovni sily.
Zadatel prokazuje dobrou znalost cilové skupiny a regionélniho
prostredi. Identifikované problémy i jejich pficiny jsou popsany
srozumitelné a logicky, zejména ve vztahu k absenci objektivnich
nastrojli pro hodnoceni prace a k vyuzivani neformalizovanych
postupll pfi stanovovani mezd. Ocekdvané dopady jsou formulovany
pfimérené a zahrnuji jak personalini rizika, tak rostouci pozadavky na
transparentnost odménovani. Celkové je potrebnost projektu
dostatecné zdlvodnéna.
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2. Ucelnost

Ano

7,50

30,00

15,00

30,00

Ano

2.1. Cile a konzistentnost (intervencni
logika) projektu; Je cil projektu nastaven
spravné a povedou zvolené klicové aktivity a
jejich vystupy k jeho spInéni?

Ano

6,25

25,00

12,50

25,00

velmi dobré

Projektové cile jsou formulovany v souladu s pozadavky vyzvy, jsou
konkrétni, kvantifikované a ovéfitelné prostrednictvim nastavenych
indikdtor(. Zaméruji se na vzdélavani zaméstnavateld, zavedeni
nastrojll pro transparentni a spravedlivé odménovani a vytvoreni
online podpurné platformy. Navrzené aktivity logicky navazuji na
identifikované potreby cilové skupiny a sméruji k odstranéni
nedostatkd v oblasti hodnoceni prace a nastavovani odménovani.
Intervencni logika projektu je nastavena spravné a oCekdvané
vystupy predstavuji konkrétni a prakticky vyuZitelné nastroje, které

Ano




odménovani u zapojenych zaméstnavatel(. Ocekavané zmény jsou
realistické, relevantni a odpovidaji rozsahu i zaméreni projektu.

2.2. Zplsob ovéreni dosazeni cile projektu;
Jak vhodny zpUsob pro ovéreni dosazeni cile
Zadatel v projektu nastavil?

Ano

1,25

5,00

2,50

5,00

velmi dobré

Mira dosazeni cilG bude ovéfitelnd prostfednictvim nastavenych
indikator(, vystupu projektu a pribézné vedené evidence ucastnikd
aktivit. Pfestoze zadatel podrobnéji nespecifikuje metodiku ani
konkrétni metriky hodnoceni, cile i indikatory jsou nastaveny
jednoznacné a umoznuji objektivni posouzeni jejich naplnéni.
Ovéreni vysledk( bude zaloZeno na porovnani vychoziho a cilového
stavu u zapojenych zaméstnavateld a na kontrole konkrétnich
vystupll projektu, zejména realizovanych skoleni, zpracovanych
metodickych dokumentU a vytvorené online platformy. Nastaveny
zpUsob sledovani pokroku je pfiméreny charakteru projektu a
poskytuje dostatecné podklady pro vyhodnoceni jeho Uspésnosti.

Ano

3. Efektivnost a hospodarnost

Ano

5,00

20,00

10,00

16,25

Ano

3.1. Efektivita projektu, rozpocet; S
ohledem na planované a potiebné vystupy je
navrzeno efektivni a hospodarné pouziti
zdroja?

Ano

3,75

15,00

7,50

11,25

dobré

Rozpocet je zpracovan prehledné, neobsahuje nezplsobilé ani
duplicitni vydaje. Personalni zajisténi i struktura nakladd jsou
nastaveny hospodarné a pfimérené charakteru projektu. Nedostatek
byl zjistén u pozice 1.1.1.2.1 Odborny koordinator aktivit a prace s
cilovou skupinou, kde navrzena hodinova sazba 575 K¢ prevysuje
maximalni hodnotu stanovenou dokumentem Obvyklé mzdy/platy
pro OPZ+. V souladu s tabulkou obvyklych mezd, platli a cen je proto
navrzeno kraceni jednotkové ceny o 68 K¢ na 507,00 K¢/hod., coz
predstavuje snizeni nadklad( této polozky o 54 400 K¢ ze 460 000,00
K¢ na 405 600,00 K¢. V pfipadé polozky 1.1.1.2.4 Evaluator /
zpracovatel zhodnoceni realizace projektu byla vysSe shledana
nadhodnocenou. Pro zpracovani jednoho souhrnného evalua¢niho
dokumentu se rozsah 368 hodin jevi jako vysoky, zejména s ohledem
na soucasné zapojeni odborného koordindatora v rozsahu dalsich 100
hodin do stejné aktivity. V poloZce se tedy krati pocet jednotek o 92
z 368 na 276, vyse polozky se tedy snizi o 57 500,00 K¢ z 230 000,00
K¢ na 172 500,00 K¢. V pripadé polozky 1.1.1.2.5 Metodik a spravce
online platformy se sniZuje pocet jednotek o 100 z 500 na 400., vyse
poloZky se sniZzuje o 62 000,00 K¢ ze 310 000,00 K¢ na 248 000,00 K¢.
NavrZzené kraceni nema zasadni dopad na realizovatelnost projektu.

Ano

3.2. Adekvatnost indikatord; Jak jsou
nastaveny cilové hodnoty indikatord?

Ano

1,25

5,00

2,50

5,00

velmi dobré

Indikatory jsou nastaveny v souladu s aktivitami projektu, jsou
srozumitelné zdGvodnény a jejich cilové hodnoty jsou realistické.
Hodnoty indikator( 600000, 626000 a 805000 odpovidaji rozsahu
planovanych aktivit i poCtu zapojenych zaméstnavateld. Nastaveni
zavazkového parametru je spravné a koresponduje s planovanym
vytvorenim jedné komunikacni platformy. Indikatory bez zavazku
maji adekvatné stanovenou nulovou hodnotu. Celkové je systém

Ano




indikator( nastaven pfimérené a umoznuje sledovat naplriovani cilt
projektu bez potreby dalsich Uprav.

4. Proveditelnost

Ano

3,75

15,00

7,50

12,50

Ano

4.1. Zpusob zapojeni cilové skupiny;Jak
adekvatné je cilova skupina zapojena v
prabéhu projektu?

Ano

1,25

5,00

2,50

5,00

velmi dobré

Zpusob zapojeni cilové skupiny je v projektu popsan dostatecné a
odpovida pozadavkdm vyzvy. Cilovou skupinu tvofi 10
zaméstnavatel( s 50-500 zaméstnanci, pficemz kazdy zaméstnavatel
do projektu zapoji minimalné dva pracovniky z relevantnich pozic
(HR specialisté, management ¢i osoby odpovédné za nastavovani
pravidel odménovani). Zajem cilové skupiny je navic dolozen predem
uzavienymi dohodami o spolupraci. Zapojeni cilové skupiny je
vhodné nastaveno napfi¢ vSsemi fazemi projektu. V pfipravné etapé a
v aktivité A se zastupci firem aktivné Gcastni Skoleni a poskytuji
potrebna vstupni data, napfiklad interni pravidla odménovani a
popisy pracovnich pozic. V analytickych a realiza¢nich aktivitach B-D
Uzce spolupracuji s odbornymi experty pfi tvorbé katalogu pozic,
analyze mzdovych rozdild a pfipravé implementacnich nastroju
vyuzitelnych pfimo v jejich organizacich. V zavérecnych aktivitach E a
F se podileji na vyhodnoceni pfinost projektu a sdileni zkuSenosti v
ramci nové vytvorené online platformy. Cilovd skupina tak
nevystupuje pouze v roli pfijemce podpory, ale je po celou dobu
realizace aktivnim partnerem a spolutvircem vystupl projektu.
Zapojeni cilové skupiny je navrZeno velmi dobre, je pfimérené
charakteru projektu a logicky se prolind vSemi klicovymi aktivitami.

Ano

4.2. Zpusob realizace aktivit a jejich
navaznost; Jak vhodné byl zvolen zpUsob
realizace aktivit a jejich vzajemna ndvaznost?

Ano

2,50

10,00

5,00

7,50

dobré

Klicové aktivity jsou popsany srozumitelné a tvofi logicky navazujici
celek od vzdélavani cilové skupiny pres analytické a implementacni
¢innosti aZ po evaluaci a sdileni vystupl. U aktivit jsou definovany
konkrétni a méfitelné vystupy, které odpovidaji stanovenym cilim
projektu a vytvareji predpoklady pro jejich dosaZeni. Zvoleny zplsob
realizace, zaloZeny na kombinaci metodické podpory, analyz,
konzultaci a praktické implementace u zapojenych zaméstnavateld,
je vhodny a odpovida potfebam cilové skupiny. Slabsi strankou
projektu je nedostate¢né zpracovana analyza rizik. Nejsou uvedena
néktera relevantni rizika, zejména rizika spojena se spolupraci
partnerd, dosazenim planovanych vystupt a indikatoru ¢i kvalitou
vystupll projektu. Dil¢im formalnim nedostatkem jsou také
nejasnosti v popisu Uzemniho rozsahu realizace. Tyto nedostatky
viak zasadné nesnizuji celkovou realizovatelnost projektu.

Ano




Prilohy posudku

Cislo prilohy
hodnoceni

Nazev pfilohy hodnoceni

Soubor






